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Projekt Nauczyciel XXI wieku 2 jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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REGULAMIN PROJEKTU

„Nauczyciel XXI wieku 2”

Projekt nr POKL.09.04.00-06-014/12
Priorytet IX – Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach
Działanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oświaty

§ 1
Postanowienia ogólne
1. Niniejszy regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie pt. „Nauczyciel XXI wieku 2” realizowanym przez Bialskopodlaskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego w partnerstwie 
z Gminą Wisznice, Milanów, Podedwórze, Sosnówka w ramach Priorytetu IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.4. Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oświaty Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 
2. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 
3. Projekt realizowany jest w terminie od 1 grudnia 2012 r. do 30 czerwca 2013 r. 
4. Regulamin określa: 
· definicje, 
· zasady rekrutacji, 
· zasady uczestnictwa w projekcie, 
· zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie. 

5. Ogólny nadzór nad realizacją projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych 
w regulaminie należą do kompetencji koordynatora projektu. 

§ 2
Definicje

Użyte w niniejszym regulaminie pojęcia oznaczają: 

1. Projekt - „Nauczyciel XXI wieku 2”.
2. Kandydat/Kandydatka – osoba zainteresowana podniesieniem kwalifikacji zawodowych składająca Formularz Zgłoszeniowy 
3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu - osoba biorąca udział w projekcie. 
4. Projektodawca/Lider projektu – Bialskopodlaskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego, 
ul. Stacyjna 4a, 21-500 Biała Podlaska.
5. Partnerzy projektu:

a) Gmina Wisznice, ul. Rynek 35a, 21-580 Wisznice. 
b) Gmina Milanów, ul. Kościelna 11A, 21-210 Milanów

c) Gmina Podedwórze, Podewórze 44, 21-222 Podedwórze

d) Gmina Sosnówka, Sosnówka 55, 21-518 Sosnówka
6. Pracodawca - placówka zatrudniająca Uczestnika/Uczestniczkę Projektu. 
7. Biuro Projektu: ul. Stacyjna 4a, 21-500 Biała Podlaska.
8. Instytucja Pośrednicząca (IP): Urząd Marszałkowski Województwa Lubelskiego w Lublinie.
§ 3
Zakres wsparcia

1. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmujące kursy doskonalące będą prowadzone
w trybie tygodniowym -  jedno spotkanie w tygodniu, po godzinach pracy, po 4 godziny dydaktyczne.

2. W ramach projektu oferowane są następujące kursy doskonalące:

· „Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej” – 60 godz. / 3 grupy 12-osobowe dla których zajęcia będą realizowane na terenie gmin: Wisznice, Milanów, Podedwórze;
· „Internet i tablica interaktywna w nauczaniu” – 40 godz. /  4 grupy 12-osobowe dla których zajęcia będą realizowane na terenie gmin: Wisznice, Milanów, Podedwórze, Sosnówka;
· „Platforma e-learningowa narzędziem pracy nauczyciela ” – 40 godz. / 1 grupa 
12-osobowa dla których zajęcia będą realizowane na terenie gminy Wisznice;
·  „Alternatywne metody nauczania” - 40 godz. / 1 grupa 
12-osobowa dla których zajęcia będą realizowane na terenie gminy Milanów,
·  „Elementy prawa dla nauczycieli”  - 40 godz. / 1 grupa 
12-osobowa dla których zajęcia będą realizowane na terenie gminy Milanów,

3. Uczestnicy/Uczestniczki kursów doskonalących otrzymają materiały szkoleniowe oraz zostanie im zapewniony catering (kawa, herbata, ciastka) w każdym dniu kursu.

§ 4
Kryteria dostępu

1. Projekt skierowany jest do 60 pełnoletnich osób spełniających łącznie następujące warunki: 

a) posiadają dyplom ukończenia studiów wyższych;
b) zatrudnione są na stanowisku nauczyciela - zgodnie z definicją z ustawy z dnia 
7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.);
c) pracują w szkołach na terenie gmin: Wisznice, Milanów, Podedwórze, Sosnówka, Rossosz, Jabłoń;
d) zamieszkują na terenie województwa lubelskiego.
§ 5
Rekrutacja kandydatów

1. Rekrutacja do udziału w projekcie prowadzona jest w Biurze Projektu.
2. Procedura rekrutacji obejmuje następujące etapy: 

a) wypełnienie i złożenie przez Kandydatów/Kandydatki dokumentów rekrutacyjnych, 

b) weryfikacja dokumentów pod względem formalnym, 

c) przekazanie dokumentów Komisji Naboru.
3. Terminy rekrutacji oraz dokumenty rekrutacyjne wraz z Regulaminem projektu będą udostępniane w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektodawcy 
– www.bsrr.pl.

4. Rekrutacja Kandydatów/Kandydatek prowadzona jest w podziale na grupy szkoleniowe 
w sposób otwarty i ciągły oraz zgodnie z polityką równych szans kobiet i mężczyzn. 
5. Kandydaci/kandydatki składają osobiście w Biurze Projektu następujące dokumenty rekrutacyjne: 

a) formularz zgłoszeniowy, zawierający oświadczenia o spełnianiu kryteriów formalnych 
i o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych i wizerunkowych; 
b) dokument potwierdzający zatrudnienie: zaświadczenie o zatrudnieniu w szkole na terenie jednej z gmin: Wisznice, Milanów, Podedwórze, Sosnówka, Rossosz, Jabłoń;
c) dokument potwierdzający posiadanie wykształcenia wyższego – kserokopia potwierdzona za zgodność z oryginałem;
d) wypełniany w trakcie procesu rekrutacji test wiedzy dotyczący zakresu tematycznego szkolenia, na które zgłasza się Kandydat/Kandydatka.
6. Kwalifikacji Kandydatów/Kandydatek do uczestnictwa w projekcie dokonuje Komisja Naboru złożona z 6 członków, w której brać będą udział przedstawiciele Projektodawcy jak i Partnerów. 

7. Nabór będzie prowadzony wg. następujących kryteriów:

a) testy wiedzy dotyczące zakresu tematycznego szkolenia na które zgłasza się uczestnik, wykonywane w trakcie procesu rekrutacji. Preferowane będą osoby z niższymi kompetencjami w zakresie tematycznym danego szkolenia.

b) zgłoszenia do dofinansowania form doskonalenia zawodowego w 2011r. - preferowane będą osoby, które mimo zgłoszenia nie otrzymały takowego dofinansowania,

c) udział w innych szkoleniach w ramach projektu - preferowane będą osoby, które dotychczas nie zostały zakwalifikowane do udziału w projekcie,

d) poziom awansu zawodowego - preferowane będą osoby o niższym stopniu zawodowym, ze względu na niższe kompetencje,

e) płeć - preferowani będą mężczyźni, jako grupa mniej liczna w populacji nauczycieli,

f) w sytuacjach spornych decydować będzie kolejność zgłoszeń.
8. Komisja kwalifikuje Kandydatów/Kandydatki do momentu wyczerpania limitu wolnych miejsc w projekcie. 
9. Komisja kwalifikuje Kandydatów/Kandydatki spełniających kryteria kwalifikacyjne określone w § 4 i § 5 ust. 7. 
10. Kandydaci/Kandydatki są kwalifikowani do projektu poprzez zakwalifikowanie do poszczególnych grup szkoleniowych, przy zachowaniu określonych w projekcie limitów miejsc w grupach. 
11. Kandydaci/Kandydatki zakwalifikowani do uczestnictwa w projekcie zostają wpisani na listę uczestników projektu i mogą uczestniczyć w projekcie pod warunkiem podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie. 
12. Kandydaci spełniający kryteria kwalifikacyjne, a nie zakwalifikowani do udziału 
w projekcie z powodu wyczerpania limitu miejsc, zostają wpisani na listę rezerwową. 
13. Decyzja Komisji Naboru o kwalifikacji uczestników (utworzeniu grupy) potwierdzona jest protokołem. 
14. Osoby zakwalifikowane do projektu zostaną powiadomione o wynikach kwalifikacji drogą telefoniczną, mailową lub listową.

§ 6
Prawa i obowiązki Uczestnika/Uczestniczki Projektu
1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do: 

a) korzystania z form wsparcia oferowanych w ramach projektu (kursy doskonalące) oraz otrzymywania świadczeń dodatkowych (poczęstunek podczas kursów), 
b) otrzymania materiałów szkoleniowych obejmujących pomoce naukowe oraz materiały piśmienne, 

c) otrzymania zaświadczenia o ukończeniu kursu doskonalącego, w którym uczestniczył/-a oraz certyfikatu ukończenia projektu. 

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowiązany do: 

a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach, akceptując terminy 
i miejsce, które wyznaczy Projektodawca, 
b) potwierdzania każdorazowo obecności na zajęciach, 
c) potwierdzania odbioru materiałów szkoleniowych,
d) przestrzegania zasad obowiązujących na poszczególnych kursach doskonalących 
(np. zaliczania testów przewidzianych w programie szkolenia) oraz przygotowywania się do zajęć zgodnie z poleceniami trenerów, 
e) poddania się badaniom ankietowym w celu monitoringu projektu w czasie trwania projektu. 
3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowiązany do uczestnictwa w zajęciach w wymiarze co najmniej 80% czasu przewidzianego programem zajęć. Spełnienie tego wymogu jest niezbędne do przystąpienia do egzaminu końcowego i uzyskania zaświadczenia. 
4. Dopuszcza się jedynie nieobecności usprawiedliwione (zwolnienie lekarskie, pisemne wyjaśnienie uczestnika zaistniałych przyczyn losowych) - maksymalna procentowa absencja uczestnika – 20% nieobecności usprawiedliwionych.
5. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie w trakcie jego trwania lub nieobecności na zajęciach szkoleniowych przekraczających 20% godzin objętych programem Uczestnik/Uczestniczka Projektu zostaje skreślony/-a z listy Uczestników/-czek Projektu. 
W takiej sytuacji Uczestnik/-czka Projektu zobowiązuje się do zwrotu pełnych kosztów przedmiotowego szkolenia  1512,79 zł (słownie: tysiąc pięćset dwanaście złotych 79/100 groszy) stanowiącej równowartość kosztu realizacji projektu przypadającego na jednego Uczestnika/Uczestniczkę Projektu. 

6. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach 
i następuje poprzez złożenie pisemnego oświadczenia. 

7. Uzasadnione przypadki, o których mowa w punkcie 6 niniejszego paragrafu mogą wynikać 
z przyczyn natury zdrowotnej lub działania siły wyższej i z zasady nie mogą być znane przez Uczestnika/Uczestniczkę Projektu w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie.

8. Każde szkolenie kończy się egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu umożliwi uzyskanie zaświadczeń potwierdzających zdobyte kwalifikacje i uzyskaną ocenę.

9. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zostaje skreślony z listy w przypadku: 

a) przekroczenia dozwolonego limitu 
b) Uczestnik/Uczestniczka Projektu może zostać skreślony z listy uczestników projektu 
w przypadku naruszenia postanowień niniejszego Regulaminu lub zasad współżycia społecznego. 

10. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed rozpoczęciem wsparcia osoba zakwalifikowana jest zobowiązana do złożenia niezwłocznie pisemnego oświadczenia 
o rezygnacji do Koordynatora projektu z podaniem przyczyn rezygnacji.

11. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika/Uczestniczkę Projektu z listy osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie, jego miejsce zajmie pierwsza w kolejności osoba z listy rezerwowej.

§ 7
Monitoring realizacji projektu i Uczestników/Uczestniczek Projektu 

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązany/a jest do udziału w badaniach ankietowych prowadzonych dla potrzeb monitoringu realizacji wskaźników projektu i sprawozdawczości, przeprowadzanych zarówno przez Projektodawcę, Instytucję Pośredniczącą, jak i inne podmioty upoważnione w tym zakresie. 
2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązany jest do podania aktualnych i zgodnych ze stanem faktycznym danych osobowych dotyczących jego osoby, niezbędnych Projektodawcy do uzupełnienia kwestionariusza PEFS. 
3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązany jest do niezwłocznego poinformowania 
o wszelkich zmianach dotyczących danych osobowych, które niezbędne są do uzupełnienia Formularza PEFS w ciągu 7 dni od ich zaistnienia. 
4. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązany jest do rzetelnego, sumiennego 
i niezwłocznego uzupełniania wszelkich dokumentów monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczanych przez Projektodawcę, w tym ankiet dotyczących oceny sukcesu projektu i jego rezultatów. 

§ 8
Inne postanowienia

1. Projektodawca zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do Regulaminu Projektu lub wprowadzenia dodatkowych jego postanowień. 

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu Projektu w projekcie należy do Projektodawcy.

3. W kwestiach nie ujętych w Regulaminie decyzję ostateczną podejmuje Koordynator Projektu. Od jego decyzji nie przysługuje odwołanie. 

4. Regulamin wchodzi w życie z dniem 03.12.2012 roku. 

LIDER PROJEKTU: Bialskopodlaskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego, ul. Stacyjna 4A 21-500 Biała Podlaska kom. 724 600 303, 725 520 202 www.bsrr.pl
PARTNERZY PROJEKTU: Gmina Wisznice, Gmina Milanów, Gmina Podedwórze, Gmina Sosnówka

