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REGULAMIN REKRUTACII
| UCZESTNICTWA
W PROIJEKCIE

»Akademia Umiejetnosci”

Okres realizacji projektu:
1 czerwca 2016 roku — 28 lutego 2019 roku

Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
Os$ Priorytetowa 12 Edukacja, kwalifikacje i kompetencje
Dziatanie 12.3 Ksztatcenie ustawiacze w zakresie ICT i jezykéw obcych

LIDER PROJEKTU: Bialskopodlaskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego, ul. Ksiecia Witolda 19/24, 21-500 Biala
Podlaska
PARTNER PROJEKTU: ,,LEADER SCHOOL” Sylwia Sawicka, ul. Reformacka 10, 21-500 Biata Podlaska
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81
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa Uczestnikow/Uczestniczek w projekcie
,Akademia Umiejetnosci”, realizowanym w ramach O$ Priorytetowa 12 Edukacja, kwalifikacje i
kompetencje Dziatanie 12.3 Ksztatcenie ustawiacze w zakresie ICT i jezykdéw obcych, Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 wspoétfinansowanego przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego na podstawie Umowy
nr 12/RPLU.12.03.00-06-0215/15-00.

2. Liderem projektu jest Bialskopodlaskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego, ul. Bema 11, 21-500
Biata Podlaska

3. Partnerem projektu jest ,LEADER SCHOOL” Sylwia Sawicka, ul. Reformacka 10, 21-500 Biata Podlaska

4. Gtéwnym celem projektu jest nabycie kompetencji kluczowych przez 248 uczestnikow projektu (171
kobiet i 77 mezczyzn), w wieku 25 lat i wiecej, o niskich kwalifikacjach (w tym 75 oséb w wieku 50+ i
50 oséb z niepetnosprawnosciami), z terenu powiatu bialskiego i miasta Biata Podlaska w zakresie
kompetencji cyfrowych lub komunikowania sie w jezykach obcych (angielskim lub niemieckim),
poprzez ich udziat w szkoleniach ICT lub szkoleniach jezykowych, zakoriczonych procesem certyfikacji
do 28.02.2019r.

5. Okres realizacji projektu: 1 czerwca 2016 r. — 28.02.2019 r.

6. Zasieg realizacji projektu: miasto Biata Podlaska, powiat bialski

§2
Stownik pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

e Projekt — projekt ,Akademia Umiejetnosci”

e Instytucja Ogftaszajagca Konkurs (IOK)/Instytucja Zarzadzajagca Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (1Z RPO WL)- Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Lubelskiego,

e Lider projektu/Projektodawca - Bialskopodlaskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego, ul. Bema
11, 21-500 Biata Podlaska

e Partner projektu — ,LEADER SCHOOL” Sylwia Sawicka, ul. Reformacka 10, 21-500 Biata Podlaska,

tel. 83 342 43 43, kom. 517 870 434

e Biuro projektu - Bialskopodlaskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego, ul. Ksiecia Witolda
19/24, 21-500 Biata Podlaska, tel. 83/311-11-91, kom.724-600-303, kom. 725-520-202

o Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.

e Uczestnik/Uczestniczka projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, zgodnie
zzasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie oraz Dokumentacji Konkursowej
nr RPLU.12.03.00-1Z.00-06-001/15.

LIDER PROJEKTU: Bialskopodlaskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego, ul. Ksiecia Witolda 19/24, 21-500 Biala
Podlaska
PARTNER PROJEKTU: ,,LEADER SCHOOL” Sylwia Sawicka, ul. Reformacka 10, 21-500 Biata Podlaska
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e Kandydat/Kandydatka - osoba ubiegajgca sie o udziat w projekcie.

o Komisja Rekrutacyjna — organ oceniajgcy formularze zgtoszeniowe i dokonujacy kwalifikacji
Uczestnikdw/Uczestniczek do Projektu.

e Osoba o niskich kwalifikacjach — to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie ISCED 3
wigcznie. ISCED 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne czyli nie wyzsze niz Srednie (wiacznie):
zgodnie z Miedzynarodowy Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia (International Standard
Classification if Education w skrdcie ISCED). Zgodnie ze Wspdlng Listg Wskaznikdw Kluczowych
2014-2020 — EFS, stanowigcg Zatgcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020: osoby o niskich kwalifikacjach
to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtgcznie.

e ICT (z ang. Information and Communication Technologies) Technologie informacyjno-
komunikacyjne

e osoby z niskim wyksztatceniem — to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie ISCED 1
(wyksztatcenie podstawowe)

§3
Uczestnicy/Uczestniczki Projektu i kryteria uczestnictwa

1. Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu moze by¢ jedynie osoba fizyczna spetniajaca tgcznie
nastepujace kryteria:
— ukonczyta 25 rok zycia
— zamieszkuje teren powiatu bialskiego lub miasta Biata Podlaska (w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego)
- jest osobg posiadajacg niskie kwalifikacje (ISCED 3)
- zgtasza z wiasnej inicjatywy chec¢ podnoszenia, uzupetnienia i potwierdzenia umiejetnosci z
zakresu jezyka angielskiego , niemieckiego lub/i z zakresu ICT
- ztozyta wypetniony Formularz zgtoszeniowy wraz z kompletem wymaganych oswiadczen i
zaswiadczen
- zapoznata sie z niniejszym regulaminem
- przeszta pozytywnie proces rekrutacji i zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie

2. Przyjecia do projektu bedg prowadzone na podstawie zatozonych wskaznikow. Zgodnie z
zatozeniami projektu w celu osiggniecia wskaznikéw w projekcie priorytetowo bedga traktowane:
- kobiety (bedg miaty zapewnione 69% miejsc),
- osoby w wieku 50 lat i wiecej (beda miaty zapewnione 30% miejsc),
- osoby z niepetnosprawnoscig (beda miaty zapewnione 20% miejsc)

LIDER PROJEKTU: Bialskopodlaskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego, ul. Ksiecia Witolda 19/24, 21-500 Biala
Podlaska
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- osoby bez lub z niskg j.angielskiego/j.niemieckiego — ponizej poziomu A2 lub/i brakiem lub niskg
znajomoscig ICT — ponizej poziomu A.

3. Do projektu w wyniku prowadzonej rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 248 oséb (171 kobiet i
77 mezczyzn), spetniajgcych kryteria uczestnictwa , o ktérych mowa w § 3 pkt 1

4. Uczestnik/Uczestniczka projektu moze skorzysta¢ z dwdch form wsparcia tj. szkolenie z jezyka
(angielski/niemiecki) i szkolenie ICT. Jednakze sg limity: 40 Uczestnikow projektu bedzie mogto
skorzystaé z obu szkolen.

5. Podstawowym warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zapoznanie sie z niniejszym
Regulaminem, respektowanie jego postanowien, wypetnienie testu sprawdzajgcego znajomosé
jezyka angielskiego/niemieckiego lub/i testu kompetencji komputerowych ICT oraz ztozenie
ponizszych dokumentow:

a) Poprawnie wypetnionego Formularza Zgtoszeniowego wraz z o$wiadczeniami

b) Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki na Uczestnika/Uczestniczke projektu

c) Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych w zbiorach

d) Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajgcego status osoby bezrobotnej
(dotyczy os6b zarejestrowanych w PUP)

e) Zaswiadczenie o zatrudnieniu (dotyczy oséb zatrudnionych)

f) Zaswiadczenie o zarejestrowaniu w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego — KRUS
(dotyczy rolnikéw oraz domownikéw)

g) Kserokopia zaswiadczenia o stopniu  niepetnosprawno$¢ (o ile  dotyczy
Kandydata/Kandydatki)

6. Wzory powyzszych dokumentéw dostepne sa:

a) W biurze projektu Bialskopodlaskiego Stowarzyszenia Rozwoju Regionalnego, ul. Ksiecia
Witolda 19/24, 21-500 Biata Podlaska, tel. 724-600-303, tel. kom. 725-520-202, e-mail:
info@bsrr.pl

b) W biurze Partnera projektu, ul. Reformacka 10, 21-500 Biata Podlaska, tel, e-mail:
bialapodlaska@Ileaderschool.pl, tel. 83 342 43 43, kom. 517 870 434

c) Na stronie internetowej Bialskopodlaskiego Stowarzyszenia Rozwoju Regionalnego
www.bsrr.pl (w zaktadce: projekty realizowane , Akademia Umiejetnosci”) oraz na stronie
Partnera projektu www.bialapodlaska.leaderschool.com.pl

7. Dokumenty wymienione w par.3 ust 5. Nalezy ztozy¢ w biurze projektu (Bialskopodlaskie
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego, ul. Ksiecia Witolda 19/24, 21-500 Biata Podlaska) lub
w sekretariacie Partnera projektu (Szkota jezykowa ,Leader School”, ul. Reformacka 10, 21-500
Biata Podlaska)

8. Przyjmowane beda jedynie zgtoszenia na witasciwych dokumentach rekrutacyjnych, opatrzone
datg i podpisem Kandydata/Kandydatki.

LIDER PROJEKTU: Bialskopodlaskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego, ul. Ksiecia Witolda 19/24, 21-500 Biala
Podlaska
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9. Ztozone dokumenty zgtoszeniowe bedg weryfikowane, Kandydaci/Kandydatki bedg informowani
o wyniku weryfikacji i ewentualnej koniecznosci poprawienia lub uzupetnienia dokumentow.

10. Za moment zgtoszenia przyjmuje sie chwile, w ktérej wptyng poprawnie wypetnione dokumenty
rekrutacyjne, potwierdzone datg i podpisem osoby przyjmujacej dokumenty.

84
Zasady rekrutacji

1. Proces rekrutacji obejmujacy informacje o projekcie oraz udostepnienie Regulaminu rozpocznie
sie w lipcu 2016 .
2. Rekrutacja bedzie sie odbywata od lipca 2016 r do maja 2018 r.
Rekrutacja odbywac sie bedzie w sposéb ciggty, do skompletowania list oséb biorgcych udziat
w szkoleniach.
4. Za rekrutacje odpowiedzialna bedzie trzyosobowa Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: koordynator
projektu, Specjalista ds. monitoringu oraz przedstawiciel Partnera.
5. Do projektu zrekrutowanych zostanie 248 oséb (171 Ki 77 M) w tym:
e 75 0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia
e 50 0s6b z niepetnosprawnosciami

6. Rekrutacja Uczestnikdw/Uczestniczek projektu bedzie prowadzona zgodnie z politykg rownych
szans, zapewniajgca rowny dostep do udziatu w projekcie bez wzgledu na wiek, pte¢ i stopien
niepetnosprawnosci.

7. O przyjeciu do projektu decydowac bedzie Komisja Rekrutacyjna.

8. Proces rekrutacji bedzie obejmowat nastepujgce etapy:

a) Przyjmowanie formularzy zgtoszeniowych oraz pozostatych wymaganych dokumentéw
wraz z testem wstepnym z j. angielskiego/j. niemieckiego lub/i testu kompetencji
komputerowych ICT a takze ankietg potrzeb szkoleniowych;

b) sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci formalnej dostarczonych dokumentéw
oraz ocene kwalifikowalnosci Kandydatéw/Kandydatek;

c) Zakwalifikowanie lub odrzucenie Kandydatow/Kandydatek oraz przydziat oséb
do poszczegélnych grup;

d) Sporzadzanie protokotu z rekrutacji.

9. W trakcie procesu rekrutacji osoby z nizej wskazanych grup otrzymajg dodatkowe punkty za
spetnianie kazdego z ponizej wymienionych kryteriow (za spetnienie 1 kryterium — 1 punkt).
Kryteria rekrutacji:

LIDER PROJEKTU: Bialskopodlaskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego, ul. Ksiecia Witolda 19/24, 21-500 Biala
Podlaska
PARTNER PROJEKTU: ,,LEADER SCHOOL” Sylwia Sawicka, ul. Reformacka 10, 21-500 Biata Podlaska
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- osoby po 50 roku zycia - ze wzgledu na brak umiejetnosci poruszania sie po rynku ustug
edukacyjnych oraz stereotypowe podejscie do tej grupy wiekowej na rynku pracy;

- osoby z niepetnosprawnosciami - ze wzgledu na uprzedzenia i stereotypy spoteczne;

- osoby z terenéw wiejskich - ze wzgledu na znaczng odlegtos¢ od osrodkéw szkoleniowych
oraz na wyréwnywanie szans miedzy terenami wiejskimi i miejskimi;

- 0soby z niskim wyksztatceniem — ze wzgledu na brak wiary we wtasne mozliwosci ptynace

z uczestnictwa w edukacji oraz negatywne nastawienie do edukacji;

- osoby ze stabg znajomoscig jezykdw obcych/obstugi komputera (na podstawie testu) — ze
wzgledu na niski poziom kompetencji kluczowych (test napisany ponizej 60%) lub jezeli
Kandydat/Kandydatka w ogdle nie posiada umiejetnosci i zaznaczy w formularzu zgtoszeniowym
tzw. poziom zerowy;

- osoby o trudnej sytuacji gospodarstwa domowego (Zyjace w gospodarstwach bez osdb
pracujgcych, w gospodarstwach sktadajgcych sie z 1 os. dorostej i dzieci pozostajgcych na
utrzymaniu — ze wzgledu na problemy finansowe, ktdre nie pozwalajg im na sfinansowanie swojej
edukacji

- kobiety - ze wzgledu na uprzedzenia i stereotypy spoteczne.

10. Uczestnicy/Uczestniczki projektu beda rekrutowani na listy wedtug zadeklarowanych grup (zajecia
w tygodniu lub zajecia weekendowe) za pomocg przyznanych punktow. Listy Kandydatéw dla
poszczegdlnych grup Uczestnikdw/Uczestniczek zostang utozone wg malejacej liczby punktow.
Osoby majace najwiekszg liczbe punktéw beda przyjmowane w pierwszej kolejnosci.

11. Komisja Rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestnikow/Uczestniczek projektu, biorgc pod uwage

nastepujace kryteria:

a) kompletnosc i poprawnosc formalng dokumentéw wymienionych w § 3 pkt 5 Regulaminu;

b) konieczno$¢ wytonienia odpowiedniej liczby Uczestnikdw/Uczestniczek projektu, o ktdrych
mowa w § 3 pkt 2 Regulaminu, w celu spetnienia zatozonych w Projekcie wskaznikow;

c) fakt zapoznania sie z trescig Regulaminu oraz pisemne potwierdzenie akceptacji wszystkich
jego postanowien

d) kolejnos$¢ zgtoszen (w przypadku ilosci zgtoszen przekraczajacych limit oséb zatozonych
dla danej grupy oséb)

12. Proces rekrutacyjny bedzie obejmowat nastepujace etapy:
a) przyjmowanie Formularzy Zgtoszeniowych oraz pozostatych wymaganych dokumentéw;
b) sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci formalnej dostarczonych dokumentéw oraz ocene
kwalifikowalnosci Kandydata/Kandydatki;
c) zakwalifikowanie lub odrzucenie Kandydata/Kandydatki na poszczegdlne zajecia oraz
sporzadzenie list podstawowych (do kazdych zajec) i rezerwowych Uczestnikdw/Uczestniczek

LIDER PROJEKTU: Bialskopodlaskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego, ul. Ksiecia Witolda 19/24, 21-500 Biala
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projektu (w przypadku, gdy liczba chetnych spetniajgcych kryteria formalne, przewyiszy
liczbe miejsc przewidziang na dang grupe), oraz sporzadzenie protokotow z rekrutacji

13.Listy Uczestnikdw/Uczestniczek projektu bedg ustalane przez Komisje Rekrutacyjng i ostatecznie
zatwierdzane przez Lidera projektu.

14.Informacja o ostatecznym zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie oraz o terminie i miejscu
realizacji ustug zostanie przekazana Uczestnikom/Uczestniczkom drogg telefoniczng lub pocztows.

15.0soby z list rezerwowych bedg zakwalifikowane do udziatu w projekcie w przypadku rezygnacji oséb
z list podstawowych (przed rozpoczeciem zajec lub w jego poczatkowej fazie — maksymalnie do 20%
zrealizowanych godzin).

16.0soby z list rezerwowych otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktdrg zastgpity.

17.Po zakwalifikowaniu Uczestnikéw/Uczestniczek do udziatu w projekcie, ale przed pierwszymi zajeciami
szkoleniowymi (najpdzniej w dniu pierwszych zajec) podpisuje umowe szkoleniowa.

18. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i wigzaca.

§5
Zakres wsparcia Uczestnikdw/Uczestniczek projektu w ramach projektu

1. Rodzaj wsparcia oferowany w ramach projektu obejmuje:
- szkolenie z j. angielskiego poziom A (Al + A2) — 240 godz./os (4 moduty kazdy po 60 godz.)
- szkolenie z j. angielskiego poziom A2 — 120 godz./os (2 moduty kazdy po 60 godz.)
- szkolenie z j. niemieckiego poziom A (Al + A2) — 240 godz./os (4 moduty kazdy po 60 godz.)
- szkolenie komputerowe ( szkolenie z zakresu ICT) na poziomie podstawowym (A) obejmujgcym 5
obszaréw — 80godz./os (5 modutéw/obszaréw kazdy po 16 godz.)

2. W ramach szkolen przewidziano nastepujacy ilo$¢ grup:
- szkolenie z j. angielskiego poziom A (A1 + A2) — 8 grup
- szkolenie z j. angielskiego poziom A2 -5 grup
- szkolenie z j. niemieckiego poziom A (A1 + A2) — 1 grupa
- szkolenie komputerowe ( szkolenie z zakresu ICT) na poziomie podstawowym (A) obejmujgcym 5
obszaréow — 10 grup

3. Jedna godzina szkoleniowa wynosi 45 min.

4. Zapewniamy bezptatne przystgpienie do egzaminu zewnetrznego z jezykdéw obcych TELC na obu
poziomach tj. Al i A2 oraz przystgpienia do egzaminu zewnetrznego komputerowego ECCC DC (5
modutéw)

5. Poczatkiem udziatu w projekcie jest moment podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie na dzien
wyswiadczenia pierwszej ustugi.

6. Uczestnik ma obowigzek wzigé udziat w egzaminie w przypadku:

LIDER PROJEKTU: Bialskopodlaskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego, ul. Ksiecia Witolda 19/24, 21-500 Biala
Podlaska
PARTNER PROJEKTU: ,,LEADER SCHOOL” Sylwia Sawicka, ul. Reformacka 10, 21-500 Biata Podlaska
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- szkolenie z j. angielskiego poziom A (Al + A2) — 2 egzaminy (egzamin poziom Al i egzamin poz. A2)
kazdy po 120 godz.

- szkolenie z j. angielskiego poziom A2 — 1 egzamin poziom A2 po 120 godz.

- szkolenie z j. niemieckiego poziom A (Al + A2) — 2 egzaminy (egzamin poziom Al i egzamin poz.
A2) kazdy po 120 godz.

- szkolenie komputerowe (z zakresu ICT) na poziomie podstawowym A obejmujgcym 5 obszaréw i 21
kompetencji — 5 egzamindw (po kazdym 16 godz. module)

7. Udziat w projekcie Uczestnika/Uczestniczki koriczy sie w momencie przystgpienia do egzaminu
zewnetrznego TELC w przypadku grup jezykowych po petnym poziomie A, w przypadku zajec
komputerowych egzamin ECCC DC po petnym poziomie A.

§6
Organizacja ustug w ramach projektu

1. Pierwsze ustugi szkoleniowe rozpoczng sie w lipcu 2016 r. Kolejne grupy szkoleniowe beda
uruchamiane w kolejnych miesigcach. Szkolenia bedg organizowane w grupach 12- osobowych.
Odbywac sie beda w dni robocze, srednio dwa razy w tygodniu po 2 godziny szkoleniowe lub w
weekendy po 4 godz. szkoleniowe zgodnie z harmonogramem — w terminach dogodnych dla
Uczestnikéw/Uczestniczek.

2. W ramach projektu zostanie utworzonych i zrealizowanych zgodnie z harmonogramem 14 grup
jezykowych i 10 grup komputerowych.

3. Uczestnicy/Uczestniczki szkolen otrzymajg zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia.

4. Osoby, ktére pomysinie zdadza egzamin zewnetrzny TELC/ ECCC DC otrzymaja certyfikaty
potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka/umiejetnosci komputerowych

5. Fakt otrzymania zaswiadczenia i certyfikatu Uczestnik/Uczestniczka projektu potwierdzajg
wtasnorecznym podpisem.

6. Warunkiem ukonczenia szkolenia jest udziat w co najmniej 80% godzin szkoleniowych na zajeciach

7. Nieobecnos$é na zajeciach na wiekszej niz 20% liczbie zajeé, wynikajgca z przyczyn zaleznych od
Uczestnika/Uczestniczki, moze skutkowaé obcigzeniem go/jej kosztami szkolenia w wysokosci kwoty
wsparcia przewidzianego w projekcie dla tego Uczestnika/Uczestniczki w wysokosci 3 048,08 zt.

§7
Prawa i obowiazki Uczestnikdw/Uczestniczek projektu

1. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka projektu posiada prawo do:
e Nieodptatnego udziatu w szkoleniu, na ktére zostat zakwalifikowany przez Komisje
Rekrutacyjng
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e Bezptatnych materiatow szkoleniowych (podreczniki), oraz pendrive (dla zajec
komputerowych). W  przypadku rezygnacji w  poczatkowej fazie  szkolenia
Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzana do zwrotu wszystkich materiatéw szkoleniowych,
ktdre zostang przekazane kolejnej osobie zakwalifikowanej do projektu

e Whptywania na sposdb prowadzenia zaje¢ poprzez zgtaszanie organizatorowi/wyktadowcy uwag
i wszelakich propozycji zmian

e Otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego uczestnictwo w  szkoleniu (dotyczy
Uczestnikdw/Uczestniczek, ktérzy ukonczyli szkolenie, tj. uzyskali minimum 80% frekwencji
na zajeciach)

2. Uczestnicy/Uczestniczki projektu sg zobowigzani do:

e przestrzegania niniejszego Regulaminu,

e regularnego uczestnictwa w zajeciach — udziat w min. 80 % zaje¢,

e punktualnego stawiania sie na zajecia,

e kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach (poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci),

e pisemnego usprawiedliwienia kazdorazowej nieobecnosci na zajeciach  (jedynym
usprawiedliwieniem nieobecnosci Uczestnika/Uczestniczki projektu na poszczegdlnych zajeciach
jest udokumentowana choroba lub wypadek losowy),

e rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw,

e wypetniania ankiet monitorujgcych iewaluacyjnych dotyczacych realizacji projektu (podane
informacje wykorzystywane beda do wywigzania sie Projektodawcy projektu z obowigzkow
sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Posredniczacej),

e przestrzegania przepisow BHP oraz ppoz. w czasie trwania zaje¢,

e szanowania mienia (sale/pomoce dydaktyczne) Projektodawcy i Partnera projektu, w ktorych i
przy uzyciu ktérych prowadzone bedg zajecia organizowane w ramach projektu.

e Udziat w egzaminie zewnetrznym na zakorczenie szkolenia z j. angielskiego/j. niemieckiego
potwierdzajgcym nabyte umiejetnosci zgodnie z TELC na poziomie Al i A2 oraz 5 egzamindw z
zaje¢ komputerowych z ECCC DC na poziomie A

§8

Zasady monitoringu Uczestnikéw/Uczestniczek projektu

1. Uczestnicy/Uczestniczki projektu sg zobowigzani do:
e kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach. potwierdzenie obecnosci
nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci
e pisemnego informowania personelu projektu o kazdorazowej nieobecnosci na szkoleniu
i przyczynach
e informowania personelu projektu o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej
e wypetniania ankiet monitorujgcych i ewaluacyjnych dotyczacych realizacji projektu
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2. Informacje o ktérych mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu bedg wykorzystywane do wywigzania
sie Projektodawcy projektu z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji
Zarzadzajacej.

§9

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia.

2. Uzasadnione przypadki o ktérych mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu niezaleznie
od Uczestnika/Uczestniczki projektu nie skutkujg obcigzeniem go/jej kosztami szkolenia w wysokosci
podanej w § 6 pkt 7 Regulaminu

3. Lider projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki projektu z listy
Uczestnikdw/Uczestniczek projektu w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego Regulaminu
oraz zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej
innego/innej Uczestnika/ Uczestniczki projektu lub personelu projektu, udowodnionego aktu
kradziezy i/lub wandalizmu. W w/w przypadku skutkujg obcigzeniem go/jej kosztami szkolenia
w wysokosci podanej w § 6 pkt 7 Regulaminu

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki projektu z listy o0so6b
zakwalifikowanych do projektu, jego/jej miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowej, zgodnie
z zasadami zawartymi w § 4 Regulaminu.

§10
Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Koordynatora.
Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Lidera projektu, w oparciu o wytyczne dla instytucji
bioracych udziat we wdrazaniu RPO WL 2014-2020.

3. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 20 lipca 2016 r.
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